
 

 

 

 

 

การด าเนินการตามนโยบายการบริหาร ทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 

 (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

เทศบาลต าบลยางค า อ าเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 
เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) เทศบาลต าบลยางค า อ าเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น 

**************************  
 เทศบาลต าบลยางค า ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นไป ตาม
กฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่  
 1. การวางแผนก าลังคน  
 2. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
 3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 4. การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน  
 5. การพัฒนาบุคลากร  
 6. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ  
 7. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  เป้าหมายการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล  
 แนวคิดและทิศทางการพัฒนาการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามเจตนารมณ์ของ 
รัฐธรรมนูญ และหลักการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลต าบลยางค า จึงก าหนด 
เป้าหมายของการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ดังนี้  
 ๑ เทศบาลต าบลยางค า มีระบบการบริหารงานบุคคล ที่มีความเป็นอิสระตามเจตนารมณ์ 
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย โดยเป็นระบบที่ยึดหลักการการบริหารกิจการบ้านเมือง และสังคมที่ดี  
 2. เทศบาลต าบลยางค า มีระบบการบริหารงานบุคคลที่มีความทันสมัย และมี ประสิทธิภาพ  
 3. ประสิทธิผล ในการบริหารงาน สามารถใช้ทรัพยากรบุคคลในการบริหารและจัดการให้
เกิด ประโยชน์ สูงสุด โดยมีค่าใช้จ่ายด้านบุคคลไม่เกินร้อยละ ๔0 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
 4. เทศบาลต าบลยางค า มีระบบการบริหารงานบุคคลที่ท าให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ รองรับ 
ภารกิจที่ใต้รับการถ่ายโอนจากราชการบริหารส่วนกลาง และราชการบริหารส่วนภูมิภาคตามแผนการ กระจาย 
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒5๗๓ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 5. ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลยางค า ได้รับการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากร 
และระบบบริหารงานบุคลคล เพ่ือตอบสนองนโยบายดังกล่าวในการบริหารทรัพยากรบุคคล 



ประเด็น
นโยบายการ 
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

วัตถุประสงค์ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผลการ 
เบิกจ่าย 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 

1.การวางแผน
ก าลังคน 

ด าเนินการ 
หมายเหตุ 
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ยังไม่ 
ด าเนินการ 

ยกเลิก/ ไม่
ด าเนินการ 

1.1 ก าหนด
ต าแหน่งใหม่ 
เพ่ิมเติม -
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 
(แผนอัตราก าลัง 
3 ป ี
ปีงบประมาณ 
2564- 
2566) 

ปรับปรุงโครงสร้าง
พนักงานจ้าง และก าหนด
ต าแหน่งใหม่ คือ ต าแหน่ง
ข้าราชการ พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ เพ่ิมเติมของ
เทศบาลต าบลยางค า 
1.ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานสาธารณสุข  
สังกัดส านักปลัดเทศบาล  
2. ต าแหน่ง นักวิชาการ
สาธารณสุข งาน
สาธารณสุข  สังกัด ส านัก
ปลัดเทศบาล 
3. ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานสาธารณสุข งาน
สาธารณสุข สังกัด ส านัก

 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 
 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 

 
 
 
 
 
 

√ 
 
 
√ 
 
 
 
√ 
 
 

    วิเคราะห์ปริมาณงานของ 
ต าแหน่งที่จะก าหนดใหม่ 
จ านวน 6 ต าแหน่ง เพื่อส่ง
ให้ คณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดขอนแก่น 
(ก.ท.จ. ขอนแก่น) ได้มีมติ
เห็นชอบ 1.ต าแหน่ง หัวหน้า
ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  
สังกัดส านักปลัดเทศบาล  
2. ต าแหน่ง นักวิชาการ
สาธารณสุข งานสาธารณสุข  
สังกัด ส านักปลัดเทศบาล 
3. ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานสาธารณสุข งาน
สาธารณสุข สังกัด ส านัก
ปลัดเทศบาล 



ปลัดเทศบาล 
4. ต าแหน่ง นักวิชาการ
สุขาภิบาล งานสุขาภิบาล
และสิ่งแวดล้อม สังกัด 
ส านักปลัดเทศบาล 
5. ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานสุขาภิบาล งาน 
สุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม 
สังกัด ส านักปลัดเทศบาล  
6. ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานคลัง สังกัด 
กองคลัง 
 

 
ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
√ 
 
 
 
√ 
 
 
 
√ 

4. ต าแหน่ง นักวิชาการ
สุขาภิบาล งานสุขาภิบาล
และสิ่งแวดล้อม สังกัด ส านัก
ปลัดเทศบาล 
5. ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานสุขาภิบาล งาน 
สุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม 
สังกัด ส านักปลัดเทศบาล  
6. ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานคลัง สังกัด กอง
คลัง 
 

2. การบรรจุ
และแต่งตั้ง
บุคลากร/รับ
โอน/โอน
(ย้าย)/ลาออก 

        

2.1 รับโอน
(ย้าย) พนักงาน
เทศบาล 

-รับโอน(ย้าย)พนักงานเทศ
บา ต าแหน่ง นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน จ านวน 
1 อัตรา 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

√ 
 

    ชื่อ นายพีรวัส น้อยหา 
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน ระดับ 
ช านาญการ ตาม มติ ก.ท.จ.
ขอนแก่น ครั้งที่ 5/2565 
เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 



2565 
 -รับโอน(ย้าย) พนักงาน

เทศบาล ต าแหน่ง 
นักพัฒนาชุมชน จ านวน 1 
อัตรา 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

√ 
 

    ชื่อ นายธรรมรัตน์  จันทรา 
ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน 
ระดับ ปฏิบัติการ   ตาม มติ 
ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 
9/2565 เมื่อวันที่ 27  
กันยายน 2565 

2.2 ให้โอน
(ย้าย) พนักงาน 

ให้โอน(ย้าย) ต าแหน่ง 
นักวิชาการเกษตร ระดับ 
ปฏิบัติ การ จ านวน 1 
อัตรา 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

√ 
 

    ชื่อ นางสาวศิยาภา  สุวรรณ
ชนะ ต าแหน่ง นักวิชาการ
เกษตร ย้ายไปยัง เทศบาล
ต าบลบ้านค้อ  อ าเภอเมือง 
จังหวัดขอนแก่น  ตาม มติ 
ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 
11/2565  เมื่อวันที่   30  
พฤศจิกายน 2565 

2.3 ให้ลาออก
จากราชการ 

-เพ่ือให้พนักงานจ้างตาม
ภารกิจลาออก 
1.ต าแหน่ง ผู้ช่วยนัก
จัดการงานทั่วไป ได้
ลาออกตามความประสงค์ 
จ านวน 1 อัตรา 
 
 
 

 
 
 
ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 
 
 
 

 
 
 

√ 
 
 
 
 
 

    -ชื่อ นางสาวสมร  สินทร 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักจัดการ
งานทั่วไป ยื่นใบลาออกเพ่ือ
ประกอบอาชีพอ่ืน  
- มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 
เห็นชอบให้ลาออก ตามมติ 
ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 
1/2566 เมื่อวันที่ 26 
มกราคม 2566 



2.ต าแหน่ง ผู้ช่วย
นักวิชาการศึกษา ได้
ลาออกตามความประสงค์ 
จ านวน 1 อัตรา  
 
 
 
 
 
-เพ่ือให้พนักงานเทศบาล 
1.ต าแหน่ง หัวหน้าส านัก
ปลัดเทศบาล ได้ลาออก
ตามความประสงค์ จ านวน 
1 อัตรา 
 
 
 
 
 
 
2. ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานคลัง ได้ลาออก
ตามความประสงค์ จ านวน 
1 อัตรา 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
 
 
 

-นางสาวดาวประกาย  อาน
พินิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วย
นักวิชาการศึกษา ยื่นใบลา
ออกเพ่ือประกอบอาชีพอ่ืน  
- มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 
เห็นชอบให้ลาออก ตามมติ 
ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 
2/2566 เมื่อวันที่ 23  
กุมภาพันธ์ 2566 
-นายปรัชญา  เจียรจ านง  
ต าแหน่ง หัวหน้าส านัก
ปลัดเทศบาล (นักบริหารงาน
ทั่วไป ระดับ ต้น) ยื่นใบลา
ออกเพ่ือไปประกอบธุรกิจ
ส่วนตัว 
- มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 
เห็นชอบให้ลาออก ตามมติ 
ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 
9/2565  เมื่อวันที่  27  
กันยายน  2565 
-นางประกายแก้ว  ผุยพัฒน์ 
ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานคลัง (นัก
บริหารงานคลัง ระดับ ต้น)



 ยื่นใบลาออกเพ่ือไปประกอบ
ธุรกิจส่วนตัว 
- มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 
เห็นชอบให้ลาออก ตามมติ 
ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 
1/2566  เมื่อวันที่  26  
มกราคม  2566 

3.การ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

        

3.1การ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ 
- พนักงาน
เทศบาล 
-พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

-เพ่ือประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ของ พนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (รอบท่ี 1 
เดือนตุลาคม 2565-31 
มีนาคม 2566) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 √ 
 

   -แต่งตั้งคณะกรรมการ 
กลั่นกรองการประเมินผล
การ ปฏิบัติงานพนักงาน
เทศบาล  
พนักงานจ้างตาม ภารกิจ  
-แต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณา เลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานเทศบาล 
  

4. การส่งเสริม
จริยธรรม และ
รักษาวินัย 

        

4.1 ประกาศ
คุณธรรม 

๑. เพ่ือส่งเสริม คุณธรรม 
จริยธรรมในการ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

√ 
 

    -ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ 
รับทราบถึงประมวล



จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 
ให้กับบุคลากร
ในองค์กร 

ปฏิบัติงานให้กับบุคลากร
ใน องค์กร 
 2. เพ่ือปลูกฝังจิตส านึก
และ ค่านิยมของบุคลากร
ให้ยึดมั่น ในความซื่อสัตย์ 
มีกระบวน ทัศน์ 
วัฒนธรรมในการ 
ปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิม
สมรรถนะ โดยยึดหลัก
บริหารกิจการ บ้านเมืองที่
ดี เพื่อประโยชน์สุข ของ 
ประชาชน 

 
 
 

จริยธรรม ข้าราชการท้องถิ่น
และข้อบังคับ ของเทศบาล
ต าบลยางค าว่าด้วย
จรรยาบรรณ ข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 
 -ด าเนินการแบ่งงานและ 
มอบหมายหน้าที่และ
พนักงาน จ้างตามมาตรฐาน
ก าหนด ต าแหน่ง 
 -ด าเนินการตามแผนปฏิบัติ
การ ป้องกันการทุจริตของ
เทศบาลต าบลยางค า ปี 
2566-2570 
 -มีผลการด าเนินงานตาม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการ 
ทุจริตของเทศบาลต าบลยาง
ค า ปี 2566- 2570 

5. การพัฒนา
บุคลากร 

        

5.1 จัดท า
นโยบายการ 
บริหาร
ทรัพยากรบุคล
กร ประจ าปี

เพ่ือเพ่ิมสมรรถภาพในการ 
ท างานของผู้ปฎิบัติงานแต่
ละ คน ทั้งในด้านความคิด 
การ กระท า ความรู้
ความสามารถ ความ

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

√ 
 

    -จัดท านโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
เพ่ือ ใช้เป็นแนวทางในการ
บริหาร ทรัพยากรบุคคลของ



งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ช านาญ และทัศนคติ ให้มี 
ความพร้อมต่อการ
ปฎิบัติงาน ให้สามารถ
บรรลุพันธกิจของ องค์กร
ได้ตามที่ได้ตั้งใจไว 

หน่วยงาน และส่งเสริมให้
บุคลากรทุก ประเภท ทุก
ระดับ มีส่วนร่วมใน การ
ผลักดันนโยบายให้บรรลุ 
เป้าประสงค์ต่อไป 

5.2 กิจกรรม
การประชุม 
พนักงานส่วน
ต าบล / 
พนักงานจ้าง /
ลูกจ้าง ทั่วไป 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพให้กับ 
พนักงานเทศบาล 
พนักงาน จ้างและลูกจ้าง 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

√ 
 

    ประชุมพนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ลูกจ้าง ประจ าเป็นประจ าทุก 
เดือน 

5.3 การ
ประเมินความ
พึง พอใจของ
บุคลากร 

เพ่ือประเมินความพึงพอใจ
ด้าน ต่าง ๆ ตามเกณฑ์
ของบุคลากร ในองค์กร 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

√ 
 

    ประเมินความพึงพอใจของ 
บุคลากรในการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล ทั้งด้านการ 
พัฒนาบุคลากร สวัสดิการ 
สภาพแวดล้อมการท างาน 
บ าเหน็จความชอบพร้อมทั้ง 
ติดตาม และน าผลความพึง 
พอใจของพนักงานมาพัฒนา 
และจัดให้มีขั้นพ้ืนฐานของ 
พนักงาน 

 
6. 
ความก้าวหน้า

        



ในสาย อาชีพ 
6.1 การเลื่อน
วิทยฐานะ ของ
พนักงานครู 

เพ่ือเลื่อนวิทยฐานะของ 
พนักงานครู 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

  √ 
 

  ไม่มีพนักงานครูที่ครบเกณฑ์
ขอ เลื่อนวิทยฐานะ 

6.2 การเลื่อน
ต าแหน่งใน 
ระดับท่ีสูงขึ้นใน
ระบบแท่ง 
(ระดับช านาญ
การ) 

เพ่ือเลื่อนต าแหน่งในระดับ
ที ่สูงขึ้นในระบบแท่ง
(ระดับ ช านาญการ) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

  √ 
 

  ไม่มีพนักงานครูที่ครบเกณฑ์
ใน การเลื่อนต าแหน่งใน
ระดับท่ี สูงขึ้นในระบบแท่ง
(ระดับ ช านาญการ) 

7. การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

        

7.1 ปรับ
สภาพแวดล้อม 
ในการท างาน 
ความ ปลอดภัย
ในการท างาน 
การมีส่วนร่วม
ในการ ท างาน 

เพ่ือปรับสภาพแวดล้อมใน
การ ท างาน ความ
ปลอดภัยในการ ท างาน 
การมีส่วนร่วมในการ 
ท างาน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

√ 
 

    -มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐาน
ใน การปฏิบัติงานอย่าง
ครบถ้วน  
-จัดกิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์ สาธารณะ 

 


