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ส่วนที่ 1 บทน า 
การจัดท าแผนพฒันาทอ้งถิ่น 

1. ความเป็นมา 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 250 ได้บัญญัติหน้าที่และอ านาจดูแล

และจัดท าบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้แก่ประชาชนใน
ท้องถ่ิน ซึ่งการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะใดที่สมควรให้เป็นหน้าที่และอ านาจโดยเฉพาะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแต่ละรูปแบบ ซึ่งตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.
2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่  7) พ.ศ.2562 มาตรา 66 มาตรา 67 และมาตรา 68 ประกอบกับ
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 มาตรา 
16 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 
แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับปัจจุบัน กรณีองค์การบริหารส่วนต าบล ให้จัดท าหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ินให้แล้วเสร็จ
ภายในเดือนตุลาคมก่อนปีงบประมาณถัดไป 

กระทรวงมหาดไทย พิจารณาแล้วเห็นว่า เพื่อให้การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพมากข้ึน สามารถน านโยบายและข้อสั่งการของรัฐบาลและ
กระทรวงมหาดไทยไปปฏิบัติได้อย่างรวดเร็วมากยิ่งข้ึน สามารถบูรณาการแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและ
งบประมาณในพื้นที่ได้อย่างมีปะสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุดให้แก่ประชาชน และเพื่อให้การจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีห้วงระยะเวลาที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดและ
แผนพัฒนาภาค ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ พ.ศ.2560 จึงได้
ด าเนินการจัดท าระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ 
3) พ.ศ.2561 ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามในระเบียบดังกล่าว เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2561 
และได้ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2561 เล่ม 135 ตอนพิเศษ 246 ง ซึ่งมีผลใช้
บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เป็นต้นไป 
2. ลักษณะของแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 แผนพัฒนาท้องถ่ิน หมายถึง แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ที่ก าหนดวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ โดยสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ า เภอ 
แผนพัฒนาต าบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการ
พัฒนาที่จัดท าข้ึนส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า และให้หมายความรวมถึง
การเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ิน ดังนั้น แผนพัฒนาท้องถ่ิน จึงมีลักษณะกว้างๆ ดังต่อไปนี้ 

2.1 เป็นเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของการพัฒนาที่ชัดเจน และมีลักษณะ 
เฉพาะตัวที่จะต้องด าเนินการให้เกิดผล 

2.2 เป็นเอกสารที่แสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะ ตามที่ก าหนดในปีนั้น 

2.3 เป็นเอกสารทีจ่ะแสดงความเช่ือมโยงระหว่างงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี



3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
3.1 เพื่อให้การบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นไปเพื่อประโยชน์ของประชาชน โดยมี 

แผนพัฒนาเป็นเครื่องมือช่วยผลักดัน และสนับสนุน 
3.2 เพื่อแสดงความสัมพันธ์เช่ือมโยงและสอดคล้องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และการจัดท า

งบประมาณประจ าป ี
3.3 เพื่อแสดงแนวทางและทิศทาง รวมทั้งเพื่อเป็นการประเมินผลการพัฒนาในช่วงเวลาที่ก าหนด ว่า

สามารถสนองตอบต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพตามเป้าหมายหรือไม่ 
3.4 เพื่อเป็นการจัดเตรยีมแผนงาน โครงการพัฒนาต่าง ๆ  ให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมจะบรรจุ ในข้อบัญญัติ

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี และสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้ทันทีที่ได้รับงบประมาณ 
4. ประโยชน์ของก ารจัดท าแผนพัฒน าท้องถิ่น 

ประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินมีอยูห่ลากหลายประการสามารถสรปุได้ ดังนี้ 
4.1 การบรรลุจุดมุ่งหมายตามยุทธศาสตร์การพัฒนา พันธกิจ และวิสัยทัศน์ที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งการบรรลุ 

จุดมุ่งหมาย (Attention of Objectives) มีความส าคัญอย่างยิ่งในกระบวนการวางแผน เพราะการวางแผน ทุก
ครั้งย่อมต้องมีจุดหมายปลายทางที่ก าหนดไว้ ถ้าจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้มีความชัดเจน ก็จะช่วยให้ การปฏิบัติตาม 
แผนมีทิศทางมุ่งตรงไปสู่จุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ได้อย่างสะดวกและเกิดผลดี 

4.2 เกิดความประหยัด (Economical Operation) การวางแผนเกี่ยวข้องกับการใช้สติปัญญาเพื่อคิด 
วิธีการให้องค์กรบรรลุถึงประสิทธิภาพ เป็นการให้งานฝ่ายต่างๆ มีการประสานงานกันดี กิจกรรมที่ด า เนินงาน มี
ความสอดคล้องต่อเนื่องกัน ก่อให้เกิดความเป็นระเบียบในงานต่าง ๆ ที่ท า ซึ่งสิ่งเหล่านี้เป็นการใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรต่าง ๆ อย่างคุ้มค่านับว่าการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน เป็นอีกแนวทางหนึ่งที่จะก่อให้เกิดความประหยัด 

4.3 ลดความไม่แน่นอน (Reduction of uncertainty) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน เป็นการลดความไม่
แน่นอนในอนาคตลง เนื่องจากการใช้จ่ายและการจัดเก็บรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ข้ึนอยู่กับ
สภาพการณ์ทางเศรษฐกิจ และสังคมโดยส่วนรวม การวางแผนปฏิบัติการจึงช่วยให้เกิดความแน่นอนในการใช้
งบประมาณ เนื่องจากผ่านการวิเคราะห์พื้นฐานของข้อเท็จจริง 

4.4 ผู้บริหารท้องถ่ินใช้เป็นเกณฑ์ในการควบคุม (Basic of Control) การด าเนินกิจการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลได้ เพราะการวางแผนและการควบคุมเป็นสิ่งที่แยกออกจากกันไม่ได้ ต้องด า เนินการคู่กันและ
พึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน การควบคุมจะท าให้การใช้งบประมาณและการด าเนินโครงการสัมพันธ์กัน 

4.5 ท าให้เกิดการประสานงานที่ดี (Better Co - ordination) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน ช่วยให้สร้าง
ความมั่นใจในเรื่องความเป็นเอกภาพ ที่จะบรรลุจดุมุ่งหมายขององค์การบรหิารส่วนต าบลในอนาคต ท าให้กิจกรรม
ต่าง ๆ ที่วางไว้ มุ่งไปสู่จุดมุ่งหมายเดียวกัน มีการประสานงานที่ดีในฝ่ายต่างๆ ในองค์การบริหารส่วนต าบล และใน
พื้นที่เขตองค์การบริหารสว่นต าบล รวมทั้งเป็นการหลกีเลี่ยงปัญหาความซ้ าซ้อนในการปฏิบัติงานของแต่ละฝ่ายอีก
ด้วย 

4.6 แผนพัฒนาท้องถ่ิน เป็นเครื่องมือช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้พิจารณาถึงความเช่ือมโยง 
ระหว่างแนวทางการด าเนินกิจการต่างๆที่อาจมีความเช่ือมโยงและส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุนและเป็นอุปสรรคต่อกัน 

4.7 เพื่อให้สามารถตัดสินใจก าหนดแนวทางการด าเนินงาน และใช้ทรัพยากรการบริหารของท้องถ่ิน ให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด ช่วยให้ผู้บริหารตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรด้านการบริหารที่มีอยู่อย่าง
จ ากัดได้อย่างถูกต้อง 
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4.8 สามารถก าหนดทิศทางในการด าเนินการในอนาคต โดยมีจุดมุ่งหมายที่ชัดเจนและยั่งยืนในการพัฒนา 
4.9 สามารถน าแผนปฏิบัติการไปปฏิบัติได้ตรงกับวัตถุประสงค์ นโยบาย และเป้าหมาย ตามกลยุทธ์ ที่

ก าหนด 
4.10 ท าให้การด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถ่ินมีความต่อเนื่อง ไม่มีรูปแบบที่ตายตัว (สามารถ ยืดหยุ่น

ได้) มีเอกภาพ สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง และสามารถสร้างระบบการติดตามประเมินผล 
4.11 ส่งเสริมภาพพจน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลและท าให้บุคคลทั้งในและนอกเขตองค์การบริหาร

ส่วนต าบล เกิดความเช่ือมั่นในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
5. แนวทางการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 

5.1 ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดและอ าเภอ ตรวจสอบองค์ประกอบของคณะกรรมการ ประสาน
แผนพัฒนาท้องถ่ินระดับจังหวัด และองค์ประกอบของคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินระดับ อ าเภอให้
เป็นปัจจุบัน 

5.2 ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดส่งยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในเขต
จังหวัดที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน ไป
พลางก่อน และเมื่อองค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดประชุมประชาคมท้องถ่ินร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดและคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินระดับจังหวัดเพื่อจัดท า  ทบทวน หรือ 
เปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดแล้วเสร็จ ให้แจ้งองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดทราบ โดยกรอบการประสานโครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและเค้า
โครงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ให้ด าเนินการตามรูปแบบที่ก าหนด 

5.3 ให้คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินระดับอ าเภอจัดประชุมพิจารณาจัดล าดับ ความส าคัญ
ของโครงการและส่งให้คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินระดับจังหวัดภายในเดือน พฤศจิกายน 

5.4 ให้คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินระดับจังหวัดจัดประชุมพิจารณาจัดล าดับ ความส าคัญ
ของโครงการและให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดน าโครงการที่ได้ประสานโครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน มาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดและจัดส่งโครงการพัฒนาที่เกินศักยภาพ
ให้คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ (กบจ.) เพื่อน าไปจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดและ แผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีของจังหวัดต่อไป 
6. แนวท างการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

6.1 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ตรวจสอบองค์ประกอบของคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ท้องถ่ินให้เป็นปัจจุบัน 

6.2 การจัดประชุมประชาคมท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้ใช้รู ปแบบการจัดประชุม 
ประชาคมท้องถ่ินเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน ตามแนวทางหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท0810.3/ 
ว 7467 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563 
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6.3 การจัดประชุมประชาคมท้องถ่ิน 
การประชุมประชาคมท้องถ่ินหมายถึง การที่บุคคลที่อยู่ในท้องถ่ิน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ได้มา

ประชุมกันเพื่อร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ
แลกเปลี่ยนเรียนรูเ้พือ่แก้ปัญหาส าหรบัการพัฒนาท้องถ่ินตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินทัง้นี้ ใน
การจัดประชุมประชาคมท้องถ่ิน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจัดประชุมประชาคมระดับภาพรวม ดังนี้ 

๑) ประชาคมระดับต าบล สาหรับองค์การบริหารส่วนต าบลและเทศบาลต าบล 
๒) ประชาคมระดับเมือง สาหรับเทศบาลเมืองและเมืองพัทยา 
3) ประชาคมระดับนคร ส าหรับเทศบาลนคร 
4) ประชาคมระดับจังหวัด ส าหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

ในการจัดประชุมประชาคมท้องถ่ินให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินก าหนดวัน เวลา และสถานที่โดยค านึงถึงความ
สะดวกของผู้เข้าร่วมประชุมและท าการแจ้ง/ประชาสัมพันธ์ ให้ผู้เข้าร่วมประชุมทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 วัน 
และท าการปิดประกาศไว้ในที่เปิดเผย 

รูปแบบการจัดประชาคมท้องถิ่น เพื่อเป็นการสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท า /
ทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ินหรือการเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถ่ิน ให้ผู้บริหารท้องถ่ินก าหนดรูปแบบการประชาคม
ท้องถ่ินและประกาศให้มีการประชุมประชาคมท้องถ่ิน ดังนี้ 

องค์การบริหารส่วนต าบล 
รายการ จ านวน 

(1) สมาชิกสภาเทศบาล ทุกคน 
(๒) ผู้ใหญ่บ้าน/หัวหน้าสถานีอนามัย/ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล/ผู้อ านวยการโรงพยาบาล/ผู้อ านวยการโรงเรียนของรัฐหรือ
เอกชนหรือหัวหน้าหน่วยการศึกษาอื่นๆ ที่มีหน่วยงานต้ังอยู่ในพื้นที่ 

5-10 คน 

(3) หัวหน้าส่วนหรือตัวแทนส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ ที่มีหน่วยงานตั้งอยู่ใน
พื้นที่ 

3-5 คน 

(4) คัดเลือกจากอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) /สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน (อปพร.) /คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน/กลุ่มอาชีพต่างๆ ในพื้นที่
องค์การบริหารส่วนต าบล 

10-15 คน 

 
หมายเหตุ 
1) ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถ่ินมีทะเบียนบ้านหรืออาศัยอยู่ในหมู่บ้าน ชุมชนน้ัน ไม่ได้ถูกจัดตั้งเป็น

กลุ่มสัดส่วนประชาคมท้องถ่ิน ก็สามารถเข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถ่ินได้ และสามารถเสนอแสดงความคิดเห็น 
มีส่วนร่วมในกระบวนการต่างๆ ได้ ทุกกรณีที่ประชาคมท้องถ่ินประชุมประชาคมท้องถ่ินเพื่อพัฒนาท้องถ่ิน 

2) สัดส่วนประชาคมท้องถ่ินสามารถปรับจ านวนเพิ่มมากข้ึนได้ตามความเหมาะสมกับสภาพพื้นที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามที่เห็นสมควร 

3) ให้ผู้บริหารท้องถ่ินประกาศให้มีสัดส่วนประชาคมท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและในการ
ประชุมประชาคมท้องถ่ิน ต้องมีผู้เข้าร่วมประชาคมท้องถ่ินไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนสัดส่วนประชาคมท้องถ่ิน
ทั้งหมด ทั้งนี้ให้นับรวมถึงจ านวนผู้ที่มาเข้าร่วมประชาคมท้องถ่ินทั้งหมด 
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4) หากในการจัดประชุมประชาคมท้องถ่ินไม่เป็นไปตาม ข้อ 3) ให้ผู้บริหารท้องถ่ินก าหนดรูปแบบการ
ประชาคมท้องถ่ินตามจ านวนที่มีจริงและเหมาะสมกับสภาพพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และจัดให้มีการ
จัดประชุมประชาคมในครั้งถัดไป เมื่อประชุมเสรจ็สิน้ให้แจง้ผลการประชุมให้ประชาชนในท้องถ่ินได้ทราบมากที่สุด
เท่าที่จะท าได้ และรายงานผลการประชุมให้ผู้ก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทราบด้วย 

6.4 ในการจัดท าหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ินให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคมก่อนปีงบประมาณถัดไป 
 

สรุปขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินจัดประชุมประชาคมท้องถ่ิน ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อ

แจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถ่ิน รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้อง
ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่เพื่อน ามาก าหนดแนวทางการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน โดยให้น าข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆและข้อมูลในแผนพัฒนาหมู่บ้าน
หรือแผนชุมชน มาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน รวบรวมแนวทางและข้อมูลน ามาวิเคราะห์ เพื่อ
จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถ่ิน แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 

3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินเพื่อเสนอผู้บริหารท้องถ่ิน 
4. ผู้บริหารท้องถ่ินพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถ่ิน และประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล ส าหรับองค์การบริหารส่วน

ต าบลให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอรา่งแผนพฒันาท้องถ่ินต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลจันเสนเพื่อให้ความเห็นชอบ
ก่อนแล้วผู้บริหารท้องถ่ินจึงพิจารณาอนุมัติ และประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถ่ินต่อไป 
องค์กรจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นประกอบด้วย 

1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
องค์ประกอบ ให้ผู้บริหารท้องถ่ินแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน ประกอบด้วย 
(1) ผู้บริหารท้องถ่ิน ประธานกรรมการ 
(2) รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินน้ันทุกคน กรรมการ 
(3) สมาชิกสภาท้องถ่ินที่สภาท้องถ่ินคัดเลือกจ านวนสามคน กรรมการ 
(4) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือกจ านวนสามคน กรรมการ 
(5) ผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจที่ผู้บริหารท้องถ่ิน กรรมการ คัดเลือกจ านวนไม่น้อยกว่าสาม

คน 
(6) ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินที่ประชาคมทอ้งถ่ิน กรรมการ คัดเลือกจ านวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่เกินหก

คน 
(7) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน กรรมการและเลขานุการ 
(8) หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดท าแผน ผู้ช่วยเลขานุการกรรมการตาม (3) (4) (5) และ (6) ให้มี

วาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้ 
มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
(1) ก าหนดแนวทางการพัฒนาท้องถ่ิน โดยพิจารณาจาก 
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 (1.1) อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยเฉพาะอ านาจหน้าที่ที่มีผลกระทบต่อประโยชน์
สุขของประชาชน เช่น การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย/การผังเมือง 

(1.2) ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ 
(1.3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ/กลุ่มจังหวัด/และจังหวัดโดยให้เน้นด า เนินการในยุทธศาสตร์ที่

ส าคัญและมีผลต่อประชาชนโดยตรง เช่น การแก้ไขปัญหาความยากจนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
(1.4) กรอบนโยบายทิศทางแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด 
(1.5) นโยบายของผู้บริหารท้องถ่ินที่แถลงต่อสภาท้องถ่ิน 
(1.6) แผนชุมชน 
ในการน าประเด็นข้างต้นมาจัดท าแผนพัฒนาให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินค านึงถึงสถานะทางการคลัง

ของท้องถ่ิน และความจ าเป็นเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการ มาประกอบการพิจารณาด้วย 
(2) ร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนาเสนอแนะแนวทางการพัฒนาและการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการจัดท าร่าง

แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
ในการจัดท าร่างแผนพัฒนา ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล เมืองพัทยา 

และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง น าปัญหาความต้องการจากแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผน
ชุมชน ที่เกินศักยภาพของหมู่บ้านหรือชุมชน ที่จะด าเนินการเองได้มาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนา แต่หากเกิน
ศักยภาพของเทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล เมืองพัทยา และองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินอื่นที่มีกฎหมายจัดต้ัง
ให้เสนอปัญหา ความต้องการไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัดและให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดน ามาพิจารณา
บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามอ านาจหน้าที่ 

(3) พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินและร่างแผนการด าเนินงาน 
(4) ให้ความชอบร่างข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามข้อ 19(2) แห่งระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 
(5) พิจารณาให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
(6) แต่งตั้งที่ปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานอื่นเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
องค์ประกอบ ให้ผู้บริหารท้อง ถ่ินแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า แผนพัฒนาท้องถ่ิน 

ประกอบด้วย 
(1) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประธานกรรมการ 
(2) หัวหน้าส่วนการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน กรรมการ 
(3) ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินที่ประชาคมท้องถ่ินคัดเลือกจ านวนสามคน กรรมการ 
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดท าแผน กรรมการและเลขานุการ 
(5) เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผนหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน ผู้ช่วยเลขานุการ ที่ผู้บริหารท้องถ่ิน

มอบหมาย กรรมการตาม (3) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน มีหน้าที่จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินให้สอดคล้อง

กับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินก าหนด จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน และจัดท าร่าง
ข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามข้อ 19(1) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับปัจจุบัน 
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7 การน าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ไปสู่การปฏิบัต ิ
เพื่อให้แผนพัฒนาท้องถ่ินน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใช้

แผนพัฒนาท้องถ่ิน เป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม และ
งบประมาณจากเงินสะสม ในช่วงของแผนน้ัน รวมทั้งวางแนวทางเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่ก าหนด
ไว้ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน โดยน าโครงการพัฒนาในแผนพัฒนาท้องถ่ินไปจัดท างบประมาณตามปีที่ก าหนดไว้ เช่น 
การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2564 ให้น าโครงการพัฒนาในแผนพัฒนาท้องถ่ินปี พ.ศ. 2564 ไป
ใช้ ทั้งนี้เมื่อสภาท้องถ่ินได้รับความเห็นชอบในวิธีการงบประมาณและเป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ินแล้ว หาก
ปรากฏภายหลังว่าเกณฑ์ราคากลางหรือบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์ คุณลักษณะ มาตรฐาน ราคาปรับเปลี่ยนไป ให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2563 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การ
เก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2547 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.
2548 (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.2558 และ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. 2561 โดยไม่ต้องแก้ไขหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประกาศใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) 
แล้ว หากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีความประสงค์ที่จะด าเนินการทบทวนแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้เป็นปัจจุบนัก็สามารถด าเนินการได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
8. การจัดท าแผนด าเนินงาน 

8.1 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน รวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาของ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจที่ด าเนินการในพื้นที่ขององค์กร ปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 

8.2 คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถ่ิน ประกาศ
เป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ปิดประกาศ เพื่อให้
ประชาชนในท้องถ่ินทราบโดยทั่วกัน และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน 

แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจาก หน่วย
ราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรอืหน่วยงานอืน่ๆที่ต้องด าเนินการในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ในปีงบประมาณนั้น การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถ่ิน 
9. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ท้องถ่ิน 
ประกอบด้วย 

9.1 สมาชิกสภาท้องถ่ิน (ที่สภาท้องถ่ินคัดเลือก) จ านวน 3 คน 
9.2 ผู้แทนประชาคมท้องถ่ิน (ที่ประชาคมท้องถ่ินคัดเลือก) จ านวน 2 คน 
9.3 ผู้แทนหน่วยงานท้องถ่ินที่เกี่ยวข้อง (ที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือก) จ านวน 2 คน 
9.4 หัวหน้าส่วนการบริหาร (ที่คัดเลือกกันเอง) จ านวน 2 คน 
9.5 ผู้ทรงคุณวุฒิ (ที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือก) จ านวน 2 คน 
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โดยให้คณะกรรมการเลอืกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าทีป่ระธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนและ 
กรรมการอีกหนึ่งคน ท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 4 ปี และอาจ
ได้รับการคัดเลือกอีกได้ 

อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ดังนี้ 
1. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน 

เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน พร้อมทั้งประกาศผลการ ติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายใน 15 วัน นับแต่วันรายงานผล 
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 30 วัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อาจมอบให้
หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการ หรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้โดยมี ข้ันตอน
ด าเนินการดังนี้ 

4.1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน จัดท าร่างข้อก าหนดขอบข่ายและ
รายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการ เพื่อเสนอผู้บริหารท้องถ่ิน 

4.2 ผู้บริหารท้องถ่ินพิจารณาอนุมัติ ข้อก าหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
4.3 หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล  
4.4 ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล รายงานผล

การด าเนินการซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน เพื่อประเมินผล
การรายงานผลเสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถ่ิน 

4.5 ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผย ภายใน 15 
วัน นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดย เปิดเผยไม่
น้อยกว่า 30 วัน โดยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
10. การก ากับดูแล 

ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอก ากับดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการทบทวน
แผนพัฒนาท้องถ่ินและการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ
รายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม การใช้จ่ายงบประมาณตามแผนความต้องการของงบลงทุน เพื่อพัฒนา
องค์กรกครองส่วนท้องถ่ินหรือเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ การตั้งงบประมาณอุดหนุนให้แก่หน่วยงานอื่น โดยถือเป็น
สาระส าคัญที่ต้องพิจารณาโดยรายละเอียดของโครงการพัฒนาในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติและงบประมาณรายจ่าย
ดังกล่าวต้องสอดคล้องกับโครงการพัฒนาในแผนพัฒนาท้องถ่ินก่อนให้ความเห็นชอบ 
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11. การแก้ไข การเพ่ิมเติม หรือการเปลี่ยนแปลง แผนพัฒนาท้องถิ่น 
การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถ่ินเป็นอ านาจอนุมัติของผู้บริหารท้องถ่ิน 
การเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถ่ิน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถ่ิน ที่เพิ่มเติมพร้อม

เหตุผลและความจ าเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 
2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินและประชาคมท้องถ่ิน พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถ่ิน ที่เพิ่มเติมเพื่อ

เสนอผู้บริหารท้องถ่ิน ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินที่เพิ่มเติม ให้สภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา 46 แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 
2537 ด้วย  

เมื่อแผนพัฒนาท้องถ่ินที่เพิ่มเติมได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถ่ินดังกล่าวให้ผู้บริหาร
ท้องถ่ินประกาศใช้ พร้อมปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ผู้บริหาร
ท้องถ่ินประกาศใช้ 

การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ิน ให้เป็นอ านาจของคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน ส าหรับองค์การ
บริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินที่เพิ่มเติม ให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา 46 
แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 ด้วย   

เมื่อแผนพัฒนาท้องถ่ินที่เปลี่ยนแปลงได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถ่ินดังกล่าวให้
ผู้บริหารท้องถ่ินประกาศใช้ พร้อมปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่
ผู้บริหารท้องถ่ินประกาศใช้  

ในกรณีการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ินที่เกี่ยวกับโครงการพระราชด าริ งานพระราชพิธี 
รัฐพิธี นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย เป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถ่ิน ส าหรับองค์การบริหาร
ส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินที่เพิ่มเติม ให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา 46 แห่ง
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 ด้วย เมื่อแผนพัฒนาท้องถ่ินที่เพิ่มเติมหรือ
เปลี่ยนแปลงได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผย ไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่
วันที่ได้รับความเห็นชอบการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ินดังกล่าว 
12. กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7467 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563 เรื่อง แนวทางการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6046 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2561 เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3)  

13. วัตถุประสงค์ในการจัดท าคู่มือ 
การจัดท าเอกสารคู่มือการปฏิบัติงาน “การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน” ฉบับนี้เพื่อช่วย เสริมสร้างความ

เข้าใจให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลจันเสน ใช้
เป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
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ส่วนที่ 2 
แผนผังขั้นตอนการปฏิบตัิงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การจัดท า/ 

ทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการพฒันาท้องถ่ิน 

จัดประชุมประชาคมท้องถ่ิน 

รวบรวมข้อมูลปัญหา/ความต้องการ/ประเด็นการพฒันา/แผนหมู่บ้าน 

ประชุมคณะกรรมการสนบัสนุนการจัดท าแผน 

จัดท าร่างแผนพฒันาท้องถ่ินและเสนอต่อคณะกรรมการพฒันา 

ประชุมคณะกรรมการพัฒนา 

เพื่อพจิารณาร่างแผนพฒันาฯ เสนอผูบ้รหิารท้องถ่ิน 

ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอร่างแผนพฒันาท้องถ่ิน 

ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลจันเสนเพื่อให้ความเห็นชอบก่อน 

ผู้บริหารท้องถ่ินพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน 

ปิดประกาศใหป้ระชาชนทราบโดยทั่วกันภายใน ๑๕ วันนับแต่วันที่ประกาศใช้ 

และปิดประกาศโดยเปิดเผย ไม่น้อยกว่า 30 วัน 
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การจัดท าแผนการด าเนินงาน 

 
 
ภาพที่ 1 แผนผังแสดง ขั้นตอนการจัดท า/ทบทวนแผนพฒันา

ท้องถิ่น 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประสานโครงการพัฒนาเสนอคณะกรรมการประสานแผนฯ ระดับอ าเภอ 

บันทึกข้อความเปิดเรื่องให้ผูบ้รหิารท้องถ่ิน 

ข้อ ๒๖ การจัดท าแผนการ
ด าเนินงานให้ด าเนินการ
ต า ม ร ะ เ บี ย บ นี้  โ ด ย มี
ข้ันตอนด าเนินการ ดังนี้ 

แจ้งให้กอง ส่งรายละเอียดตามแบบ ผด.o๒ พร้อมทั้งให้ส่งราชการ 
ที่เกี่ยวข้องส่งรายละเอียดโครงการที่เข้ามาด า เนินการในเขต          
องค์การบริหารส่วนต าบลจันเสน 

**( เ ค้าโครงแบบ ตามหนังสือ  
ด่วนที่สุด มท.o๘๑o.๓/ว๖๒๔๗       
ลงวันที่ ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖o) 

คณะกรรมการสนับสนุนฯรวบรวมแผนงานที่ด าเนินการในพืน้ที่ จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน  

เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 

๑. โครงการพัฒนาของ อปท. ๒. หน่วยราชการส่วนกลาง ๓. ส่วนภูมิภาค ๔. รัฐวิสาหกิจ ๕. หน่วยงานอื่นๆ 

ประชุมคณะกรรมการสนบัสนุนฯเพื่อจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 

ประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบรหิารส่วนต าบลเพื่อพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน 

ผู้บริหารท้องถ่ินประกาศเป็นแผนการดาเนินงาน ปิดประกาศภายใน ๑๕ วัน  

และปิดประกาศอย่างน้อย ๓o วัน 

ข้อ ๒๗ แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายใน ๓o วันนับแต่วันประกาศใช้
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือ 
ได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นๆ 

** การขยายเวลาการจัดทาและการแก้ไขแผนการดาเนินงาน เป็นอานาจผู้บริหารท้องถ่ิน 

12 



การเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถ่ิน
ข้อ 22 

 

 

ภาพท่ี 2 แผนผังแสดงขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการสนับสนุนฯ จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินทีเ่พิม่เติม พรอ้มเหตุผล
และความจ าเป็น เสนอคณะกรรมการพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบลจันเสน 

คณะกรรมการพฒันาองค์การบรหิารส่วนต าบลจันเสน 
พิจารณาร่างแผนพัฒนาทอ้งถ่ินทีเ่พิ่มเติม 

คณะกรรมการพฒันาองค์การบรหิารส่วนต าบลจันเสนและประชาคมทอ้งถ่ิน
พิจารณาร่างแผนฯที่เพิม่เติม 

องค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินที่เพิ่มเติม ให้สภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา 46 แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 

แผนพัฒนาท้องถ่ินทีเ่พิ่มเติมได้รบัความเห็นชอบแล้ว ใหส้่งแผนพัฒนาท้องถ่ิน
ดังกล่าวใหผู้้บริหารท้องถ่ินประกาศใช้ 

ปิดประกาศใหป้ระชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสบิวันนับแต่วันที่
ผู้บริหารท้องถ่ินประกาศใช้ 

แจ้งจงัหวัด อ าเภอ และหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง 
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การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

 

 

ภาพท่ี 3 แผนผังแสดงขั้นตอนการเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ข้อ 21 การแก้ไขแผนพัฒนา
เป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถ่ิน 

การแก้ไข หมายความว่า การ
แก้ไขข้อผิดพลาดในแผนพัฒนา
หรือแผนการด า เนินงานให้
ถูกต้องไม่ท าให้วัตถุประสงค์
แ ล ะ ส า ร ะ ส า คั ญ เ ดิ ม
เปลี่ยนแปลงไป 

กอง/งานต้นเรื่อง เสนอบันทึกเหตุผลความจ าเป็นขอแก้ไข
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน พร้อมทั้งส่งเอกสาร ให้ส่วน
งานที่มีหน้าที่จัดท าแผน (งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลจันเสน) 

ส่วนงานที่มีหน้าที่จ าท าแผน (งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลจันเสน) จัดท าเอกสาร
บันทึกข้อความ พร้อมทั้งประกาศ เสนอผู้บริหารท้องถ่ิน 

ผู้บริหารท้องถ่ินพิจารณา เห็นชอบ แก้ไขแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

ปิดประกาศไม่น้อยกว่า 30 วัน แจ้งสภาท้องถ่ิน อ า เภอ
จังหวัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทราบ 
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การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

 

 

ภาพท่ี 4 แผนผังแสดงขั้นตอนการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อ22/1 เพื่อประโยชน์
ขอ ง ป ร ะ ช า ชน  ก า ร
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา
ท้องถ่ินให้ เป็นอ านาจ
ของคณะกรรมการ 

ส่วนงานที่มีหน้าที่จัดท าแผน (งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลจันเสน) จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินเปลี่ยนแปลง 
เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินที่เปลี่ยนแปลง 

องค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินที่เปลี่ยนแปลง ให้สภา
องค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา 46 แห่งพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 

ส่งแผนพัฒนาท้องถ่ินที่เปลี่ยนแปลงให้ ผู้บริหารท้องถ่ินประกาศใช้ ปิดประกาศ
ไม่น้อยกว่า 30 วัน 

แจ้งจงัหวัด  อ าเภอ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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การเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
(กรณี อ านาจผู้บริหารท้องถิ่น) 

 

ภาพท่ี 5 แผนผังแสดงขั้นตอนการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อ 22/2 ในกรณีเพิ่มเติมหรือ
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน
ที่เกี่ยวกับโครงการดงัต่อไปนี ้
1.โครงการพระราชด าร ิ
2.งานพระราชพิธี 
3.รัฐพิธี 
4.นโยบายรฐับาล 
5.นโยบายกระทรวงมหาดไทย 

หน่วยงานต้นเรื่องจัดท าโครงการเสนอเหตุผลความจ า เป็นที่ขอ
เพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง เสนอผู้บริหารท้องถ่ิน 

ส่วนงานที่มีหน้าที่จัดท าแผน (งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านัก
ปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลจันเสน)  จัดท าร่างเพิ่มเติมหรือ
เปลี่ยนแปลงเสนอ ผู้บริหารท้องถ่ิน 

ให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินทีเ่พิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง ให้สภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา 46 แห่งพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 

ผู้บริหารประกาศใช้ ปิดประกาศไม่น้อยกว่า 30 วัน 

ผู้บริหารพิจารณาร่างแผนเพิ่มเตมิหรือเปลี่ยนแปลง 

แจ้งจงัหวัด  อ าเภอ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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การเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
(กรณี อ านาจผู้บริหารท้องถิ่น) 

 

ภาพท่ี 6 ผังแสดงขั้นตอนการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น (กรณี อ านาจผู้บริหารท้องถิ่น) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ก าหนดแนวทาง วิธีการใน
การติดตามและประเมินผล
แผน 

- ด า เนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 

- ร า ย ง านผ ล แล ะ เ ส นอ
ความ เห็นซึ่ ง ได้ จ ากการ
ติ ดตามและประ เ มิ นผ ล
แผ นพัฒ นาต่อ ผู้ บ ริ ห า ร
ท้องถ่ิน 

เชิญประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

แจ้งผลใหผู้บ้รหิารทอ้งถ่ิน 

ผู้บริหารท้องถ่ินแจ้งให้สภาองค์การบรหิารส่วนต าบลจันเสนทราบ 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ภายใน 15 วัน 
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น 

สภาองค์การบรหิารส่วนต าบลจันเสนให้ความคิดเห็นเสนอผูบ้รหิารทอ้งถ่ิน 

ผู้บริหารท้องถ่ินแจ้งให้คณะกรรมการพฒันาท้องถ่ิน 

คณะกรรมการพฒันาเสนอความคิดเห็นใหผู้้บริหารท้องถ่ินทราบ 

ปิดประกาศไม่น้อยกว่า 30 วัน 
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ภาพท่ี 7 แผนผังแสดงขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 


