
รายงานผลการด าเนินงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 – 30 กันยายน พ.ศ.2566 

เทศบาลต าบลยางค า  อ าเภอหนองเรือ  จังหวัดขอนแก่น 
ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน 
งบประมาณท่ี

ได้รับบการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

1. การสรรหา 1.1 การจัดท าแผน
อัตราก าลงั 3 ป ี

จัดท าแผนอัตราก าลัง 2567 
ถึง 2569 ประกาศใช้ไป เมื่อ
วันที่ 1 กันยายน 2566 

 ไม่ใช้งบประมาณ 1 สิงหาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2566 

จัดท าแผนอัตราก าลัง 
2567 – 2569 
ประกาศใช้ไปเมื่อวันที่ 1 
กันยายน 2566 

1.2 การจัดท าแผนสรรหา
พนักงานส่วนทอ้งถ่ิน ให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงและ
ทดแทนอัตราก าลังที่ว่าง โดย
มุ่งเน้นให้อัตราว่างไมเ่กินร้อย
ละ 10 

จัดท าประกาศรับโอน – ย้าย
พนักงานเทศบาลที่ว่าง 

 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

ได้ด าเนินการรบัโอนย้าย 
พนักงานเทศบาลที่ว่าง 

1.3 การรบัสมัครบุคคลเพือ่
บรรจุแต่งตัง้เข้ารบัราชการ 
และรบัโอนย้ายมาด ารง
ต าแหน่งพนักงานส่วนท้องถ่ิน
โดยการประกาศและ
ประชาสมัพันธ์ 

1. ในต าแหน่งเจ้าพนักงาน
จัดเกบ็รายได้ฯ 
2. ต าแหน่งเจ้าพนักงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยฯ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

จัดท าประกาศรับโอน-ย้าย 
1. ในต าแหน่งเจ้าพนักงาน
จัดเกบ็รายได้ฯ 
2. ต าแหน่งเจ้าพนักงาน
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยฯ 

1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนักงานจ้าง 

ด าเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานพนักงานจ้าง 

 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง
ทั่วไปจ านวน 10 ราย 

1.5 การคัดเลือกบุคคลเพือ่
เลื่อนระดับต าแหน่งทีสู่งข้ึน 

แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลงาน 2 ผลงาน 
 

 ไม่ใช้งบประมาณ 4 เมษายน 2566 แต่งตั้งนักวิชาการจัดเกบ็
เงินรายไดเ้ป็นระดับช านาญ
การ 

ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน 
งบประมาณท่ี

ได้รับบการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 



2. ด้านการ
พัฒนา 

2.1 จัดท าแผนพฒันา
บุคลากรประจ าปีและการ
ด าเนินการตามแผนให้
สอดคล้องกบัแผนอัตราก าลงั 

จัดท าแผนพฒันาบุคลากร 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 – 
2569  

 ไม่ใช้งบประมาณ 1 สิงหาคม 2566 ถึง 
……………………………                         

จัดท าแผนพฒันาบุคลากร 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 - 
2569 

2.2 ก าหนดเส้นทางการ
พัฒนาบุคลากรเพื่อเป็นกรอบ
ในการพัฒนาบุคลากรในแต่
ละต าแหนง่ 

มีการพจิารณาส่งบุคคลเข้ารบั
การอบรมตามแผนพฒันา
บุคลากร 

 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

มีการพจิารณาส่งบุคคลเข้า
รับการอบรมตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

2.3 สร้างบทเรียนความรู้ตาม
สายงานใหอ้ยู่ในระบบ e-
learning เพื่อให้บุคลากรใช้
เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต 

มีการส่งเสริมใหพ้นักงานเกิด
การเรียนรู้ ผ่านระบบ
สารสนเทศ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

มีการส่งเสริมใหพ้นักงาน
เกิดการเรียนรู้ ผ่านระบบ
สารสนเทศ 

2.4 ด าเนินการประเมินผล 
พนักงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนด 

มีการด าเนินการประเมินผล
พนักงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่ 1 1 เมษายน 
2566 

ครั้งที่ 2 1 ตุลาคม 
2566 

                           

มีการประเมินผลพนักงาน 
ตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด 

2.5 ด าเนินการประเมินความ
พึงพอใจบุคลากร 

มีการด าเนินการร้อยละ 90 
พึงพอใจด้านสิทธิ สวัสดกิาร 
ความก้าวหน้า 

  
ไม่ใช้งบประมาณ 

30 กันยายน 2566 มีการด าเนินการร้อยละ 90  
พึงพอใจด้านสิทธิ สวัสดกิาร 
ความก้าวหน้า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
  
  
  

 
 
 
 

 

บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น 
ครูและบคุลากรทางการ
ศึกษาที่มีใบประกอบ

วิชาชีพ 
วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้าง
ประจ า 

พนักงานจ้าง 

สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น 
บริหาร

สถานศึกษา 
ครู ศน ชช. ชพ. 

ปก./
ชก. 

อส. 
ปง./
ชง. 

 
ผู้เชี่ยวชาญ

พิเศษ 
คุณวุฒิ ทักษะ ทั่วไป 

     3      10  1   6 2 5 

 

 

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) 

หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) 

งานบริหารทั่วไป 
-นักจัดการงานทั่วไป 
 (ปก./ชก.)(1)      
-ผู้ช่วยนักจัดการงานทัว่ไป (1)         
 -เจ้าพนักงานธุรการ(ชง.)(1) 
-พนักงานขับรถยนต์(ทักษะ)(1) 
-ภารโรง(1) 

งานวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

 -นักวิเคราะห์ฯ(ชก.)
(1) 
 -ผช.นักวิเคราะห์ฯ (1) 

 

งานนติิการ 
-นิติกร (ชก.)
(1) 
 

งานพัฒนา
ชุมชน 

-นักพัฒนาชุมชน 
(ปก.,ชก.)(2) 
 
 

งานส่งเสริมการเกษตร 
-นักวิชาการเกษตร(ปก./ชก.)(1) 
-ผช.นักวิชาการเกษตร(1) 
-ผช.เจ้าพนักงานการเกษตร(1) 
 

งานปอ้งกนัและบรรเทา 
สาธารณภัย 

-นักป้องกันฯ(ชก.)(1) 
-พนักงานดับเพลิง(2) 
-พนักงานขับรถยนต์(1) 
-พนักงานขับรถยนต์ 
(ทักษะ)(1)  
 

โครงสร้างการบริหารงานส านักปลัดเทศบาล 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) (1) 

งานสาธารณสุข 
-นักวิชาการสาธารณสุข 
(ชก.)(1) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
สาธารณสุข (1) 
 

งานสุขาภบิาล 
-นักวิชาการ
สุขาภิบาล (ปก./ชก.)
(1) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
สุขาภิบาล (1) 
 

งานการเจ้าหน้าที่ –
นักทรัพยากรบุคคล 

(ชก.)(1) 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริหารท้องถิ่น 
อ านวยการ

ท้องถิ่น 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีมีใบ

ประกอบวิชาชีพ 
วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจ้าง
ประจ า 

พนักงานจ้าง 

สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น 
บริหาร

สถานศึกษา 
ครู ศน ชช. ชพ. 

ปก./
ชก. 

อส. 
ปง./
ชง. 

 
ผู้เชี่ยวชาญ

พิเศษ 
คุณวุฒิ ทักษะ ทั่วไป 

     2      2  3     1 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

งานการเงินและบัญช ี
- นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.) (1) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง/ชง) (1) 

 
 

งานพัฒนารายได้ 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก.) (1) 
- คนงาน (1) 
 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
- เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชก.) (2) 
 

 

โครงสร้างการบริหารงานกองคลัง 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
 (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 



 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.  
 
 

บริหารท้องถิ่น 
อ านวยการ

ท้องถิ่น 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีมีใบ

ประกอบวิชาชีพ 
วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจ้าง
ประจ า 

พนักงานจ้าง 

สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น 
บริหาร

สถานศึกษา 
ครู ศน ชช. ชพ. 

ปก./
ชก. 

อส. 
ปง./
ชง. 

 
ผู้เชี่ยวชาญ

พิเศษ 
คุณวุฒิ ทักษะ ทั่วไป 

     2        2   3  3 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

งานสาธารณูปโภค 
- นายช่างโยธา (ชง.) (1) 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 

 

งานวิศวกรรม 
- นายช่างโยธา (ปก./ชง.)  (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (๑) 
- พนักงานขับเครื่องกลขนาดเบา (๑) 
- คนงาน (๑) 
 

โครงสร้างการบริหารงานกองช่าง 

หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)(1) 



 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.  
 

 

บริหารท้องถิ่น 
อ านวยการ

ท้องถิ่น 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีมีใบ

ประกอบวิชาชีพ 
วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจ้าง
ประจ า 

พนักงานจ้าง 

สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น 
บริหาร

สถานศึกษา 
ครู ศน ชช. ชพ. 

ปก./
ชก. 

อส. 
ปง./
ชง. 

 
ผู้เชี่ยวชาญ

พิเศษ 
คุณวุฒิ ทักษะ ทั่วไป 

     2  11    1  1   1 4 1 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) 

งานการศึกษาปฐมวัย 
- เจ้าพนักงานธุรการ(ชง.)(๑) 
- ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(4) 
- ครู (7) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (4) 
- ผู้ดูแลเด็ก (1) 

 
 

งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
- นักวิชาการศึกษา(ชก.)(๑) 
- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (1) 
 

 

 

โครงสร้างการบริหารงานกองการศึกษา 

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

บริหารท้องถิ่น 
อ านวยการ

ท้องถิ่น 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีมีใบ

ประกอบวิชาชีพ 
วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจ้าง
ประจ า 

พนักงานจ้าง 

สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น 
บริหาร

สถานศึกษา 
ครู ศน ชช. ชพ. 

ปก./
ชก. 

อส. 
ปง./
ชง. 

 
ผู้เชี่ยวชาญ

พิเศษ 
คุณวุฒิ ทักษะ ทั่วไป 

           1        
                   

 

โครงสร้างการบริหารงานหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิน่ ระดบักลาง) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

งานตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.)(1) 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

 

 
 

ท่ี ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
(เดิม) 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปี ข้างหน้า 
เพิ่ม / ลด หมาย

เหต ุ
2567 2568 2569 2567 2568 2569 

1. ปลัดเทศบาล (นบห.งานทอ้งถ่ิน ระดบักลาง)  1 1 1 1 -   - -  
 2.  รองปลัดเทศบาล(นบห.งานท้องถ่ิน ระดบัต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

 หน่วยตรวจสอบภายใน         

 3.  นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 
4. ส านักปลัดเทศบาล         

 4.1 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
      (นบห.งานทั่วไป ระดับต้น) 

 1 1 1 1   - - -  

 ฝ่ายอ านวยการ         

 4.2 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
      (นบห.งานทั่วไป ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

 งานการเจ้าหน้าท่ี         
 4.3 นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) 1 1 1 1 - - -  
 งานบริหารท่ัวไป         
 4.4 นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) 1 1 1 1 -   - - ว่าง 
 4.5 เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.)  1 1  1 1  -   - -  
 4.6 ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 1 1 1 1 - - - ว่าง 
 4.7 พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
 4.8 ภารโรง 1 1 1 1 - - - ว่าง 
 4.9 คนงาน 1 1 1 1 - - - ว่าง 
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน         
 4.10 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.) 1 1 1 1 - -   -  
 4.11 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -  
          



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

 

ท่ี ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
(เดิม) 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปี ข้างหน้า 
เพิ่ม / ลด หมาย

เหต ุ
2567 2568 2569 2567 2568 2569 

 งานนิติการ         
 4.12 นิติกร (ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 งานพัฒนาชุมชน         

 4.13 นักพัฒนาชุมชน (ปก.,ชก.) ๒ ๒ ๒ ๒ -   - -  
 งานส่งเสริมการเกษตร         
 4.14 นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก.)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 
 4.15 ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร 1 1 1 1 - - -  
 4.16 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร 1 1 1 1 - - -  
 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย            
 4.17 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณะภยั(ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 4.18 พนักงานดับเพลงิ 2 2 2 2 - - -  
 4.19 พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  
 4.20 พนักงานขับรถยนต ์(ทักษะ) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข         

 
4.20 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
(นบห.งานสาธารณสุข ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่าง 

 งานสาธารณสุข         
 4.21 นักวิชาการสาธารณสขุ (ชก.) 1 1 1 1 - - -  
 4.22 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสขุ  1 1 1 1 - - - ว่าง 
 งานสุขาภิบาล         
 4.23 นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
 4.24 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสุขาภิบาล  1 1 1 1 - - - ว่าง 

5 กองคลัง         

 
5.1 ผู้อ านวยการกองคลงั 
      (นบห.งานคลัง  ระดบัต้น)  

1 ๑ ๑ ๑ -   - -  

 ฝ่ายบริหารงานคลัง         

 
5.2 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นบห.งานคลัง 
ระดับ ต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่าง 

 งานการเงินและบัญชี         
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

 

 
 
 
 
 

ท่ี ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
(เดิม) 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 
เพิ่ม / ลด หมาย

เหต ุ
2567 2568 2569 2567 2568 2569 

 5.2 นักวิชาการเงินและบญัชี (ชก.) 1 1 1 1 -   - -  
 5.3 เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี(ปง/ชง) 1 1 1 1 -   - - ว่าง 
 งานพัฒนารายได ้         
 5.4 นักวิชาการจัดเกบ็รายได้ (ปก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 5.5 คนงาน  1 1 1 1 - - -  
 งานพัสดุและทรัพยส์ิน         
 5.6 เจ้าพนักงานพสัดุ (ชง.)  2 2 2 2 -   - - ว่าง(1) 

6 กองช่าง         

 
6.1 ผู้อ านวยการกองช่าง  
     (นบห.งานช่าง ระดบัต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่าง 

 ฝ่ายแบบบแผนและก่อสร้าง         

 
6.2 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและกอ่สร้าง 
      (นบห.งานช่าง ระดับต้น) 

1 ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

 งานสาธารณูปโภค         
 6.3 นายช่างโยธา (ชง.) 1  1  1  1 -   - -  
 6.4 ผู้ช่วยนายช่างโยธา ๑ ๑ ๑ ๑ -   - -  
 6.5 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ๑ ๑ ๑ ๑ -   - -  
 6.6 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   1 1 1 1  -   - -  
 งานวิศวกรรม         
 6.7 นายช่างโยธา (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 
 6.8 พนักงานขับรถยนต์  1 1 1 1 - - -  

 6.9 คนงาน  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 6.10 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

 

ท่ี ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
(เดิม) 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี 

ข้างหน้า 

เพิ่ม / ลด หมาย
เหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

7 กองการศึกษา         

 
7.1 ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
     (นบห.งานการศึกษา ระดับต้น) 

 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

 ฝ่ายบริหารงานการศึกษา         

 
7.2 หัวหน้าฝ่ายบรหิารการศึกษา 
      (นบห.งานการศึกษา ระดบัต้น) 

 1 ๑ ๑ ๑ -   - -  

 งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม         
 7.3 นักวิชาการศึกษา (ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 7.4 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 1 - - - ว่าง 
 งานการศึกษาปฐมวัย          
 7.5 เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสวรรคงคา            

 7.6 ผู้อ านวยการศูนย์พฒันาเด็กเลก็ - - - - 1 1 1 ก าหนด
เพ่ิม 

 7.7 ครู 2 2 2 2 - - -  

 7.8 ผู้ดูแลเดก็ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนคอม       .  

 7.9 ผู้อ านวยการศูนย์พฒันาเด็กเลก็ - - - - 1 1 1 ก าหนด
เพ่ิม 

 7.10 ครู  2 2 2 2 - - -  
 7.11 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 -   - -  
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองแวง         

 7.12 ผู้อ านวยการศูนย์พฒันาเด็กเลก็ - - - - 1 1 1 ก าหนด
เพ่ิม 

 7.13 ครู 2 2 2 2 -   - -  

 

7.14 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
 
 
 

1 1 1 1 - - -  
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ 

ส่วนราชการ กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
(เดิม) 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี 

ข้างหน้า 

เพิ่ม / ลด 

หมาย
เหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569  
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนหัน         

 7.15 ผู้อ านวยการศูนย์พฒันาเด็กเลก็ - - - - 1 1 1 ก าหนด
เพ่ิม 

 7.16 ครู 1 1 1 1 - - -  
 7.17 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 2 2 2 2 - - -  
 รวม 69 69 69 69 - - -  



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

 

 
สถติกิารฝึกอบรมหรอืพฒันาทรพัยากรของ ผูบ้รหิาร พนกังานเทศบาล พนกังานจา้ง  ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 
เทศบาลต าบลยางค า อ าเภอหนองเรอื จงัหวดัขอนแกน่ 

 

        
ล าดบั หลกัสตูร ผูเ้ขา้รว่มอบรม วนัทีอ่บรม ค าส ัง่ที ่ คา่ลงทะเบยีน 

คา่ใชจ้า่ยในการ
เดนิทาง 

หมาย
เหตุ 

ที ่     สถานทีอ่บรม   (บาท) (บาท)   

1 การควบคุมเครื่องสูบน้ า และมอเตอร์ไฟฟ้าในงานประปา  นายไพจิตร อุปถัมถ์ 19-21 กรกฎาคม 2566 147/2566 
              

3,900  
        3,472  

  

  
 

  ณ โรงแรมเซนเตอร์พอยต์         

  รุ่นที่ 3/2566    เทอร์มินอล 21 โคราช         

2 เสริมสร้างและพัฒนาความรู้เพื่อเตรียมความพร้อมรองรับ นางประภารัตน์  สีมันตะ        28-30 ตุลาคม 2565   
           

11,700             328    

  การเป็นหน่วยรับงบประมาณ เงินอุดหนุนที่จัดสรรให้แก่ 
นายไพจิตร  อุปถัมภ์  

ณ   โรงแรมเจริญธาน ี            

  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติวิธีการงบ นางสุวิมล   มูลแวง  อ าเภอเมืองขอนแก่น         

  ประมาณ พ.ศ.2561 รุ่นที่ 5    จังหวัดขอนแก่น                 

3 บ าเหน็จบ านาญ ค่าเช่าบ้าน และสวัสดิการอ่ืนๆ  จ่าเอกสมพล  พุธละ  14-16 กรกฎาคม ๒๕66   172/2566 
              

7,800          5,800    

  ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น นายอัษฎางค ์ ใบลาด  ณ โรงแรมสบายโฮเทล          

      จังหวัดนครราชสีมา          

4 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรหัวหน้าหน่วย จ่าเอกปัญญา  มูลแวง  14 กุมภาพันธ์ 2566 28/2566              328    

  ปฏิบัติการทุกแห่งเพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับประกาศ   ณ ห้องประชุมศรีจันทร์ 2          

  คณะกรรมการการแพทย์ฉุกเฉิน   
 

โรงแรมเจริญธานี         

    
 

          

    
 

          

                

5 โครงการส่งเสริมพัฒนากลไกขับเคลื่อนเพื่อยกระดับการ นายสุระชัย  ศิลาศรี  14 มิถุนายน ๒๕66   84/2566                          352    



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

 

1,200  

  ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการภูมิภาค นายพีรวัส  น้อยหา ณ ส านักเทคโนโลยดีิจิทัล          

    อ าเภอและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับพื้นที่จังหวัด    มหาวิทยาลัยขอนแก่น   
 

    

  ขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566              

6 โครงการเผยแพร่วิชาการด้านการจัดท าแผนและงบประมาณ นายพีรวัส  น้อยหา 26-27 กรกฎาคม ๒๕66   165/2566              328    

  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขอนแก่น 
นางสาวเคลือวัลย์ หล้า

ทุม ณ โรงแรมเจริญธานี          

   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566              

  
โครงการส่งเสริมพัฒนากลไกขับเคลื่อนเพื่อยกระดับการ

ประเมิน  นายพีรวัส  น้อยหา 19 เมษายน 2566                352    

  คุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการภูมิภาค อ าเภอ  นายอัษฎางค ์ ใบลาด  ณ ห้องประชุมแก่นเมือง          

  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับพื้นที่จังหวัดขอนแก่น    ชั้น 1 ศาลากลางจังหวัดขอนแก่น         

  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566     (หลังใหม่)          

                

7 
โครงการพัฒนาประสิทธิภาในการจัดท างบประมาณรายจ่าย

ประจ าปี จ่าเอกวันชัย  ชัยจริยาวัตร  2-4 กรกฎาคม ๒๕66   157/2566 
              
7,800      

  
 พ.ศ.2567 และรูปแบบการจ าแนกงบประมาณ การพิจารณา

ร่าง  นายพีรวัส  น้อยหา ณ อวานี ขอนแก่น โฮเทล          

  
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และการบริหาร

งบประมาณ    แอนด์คอนเวนชั่น เซ็นเตอร์          

  
การใช้จ่ายเงินสะสมทุนส ารองเงินสะสมการอุดหนุนหน่วยงาน

อ่ืน   จังหวัดขอนแก่น          

  ที่ต้องการช่วยเหลือประชาชน การช่วยเหลือทุนการศึกษาเด็ก             

  ผู้ยากไร้ การจัดกิจกรรมสาธารณะการแข่งกีฬา ขององค์กร             

  ปกครองส่วนท้องถิ่น              

                

8 สัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ  สิบเอกยงยุทธ  พุทธวรรณ  26 เมษายน 2566 84/2566              728    



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

 

       ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์          

      (ห้องอบรม6) ชั้น 2 อาคารศูนย์         

      ภาษาและศูนย์คอมพิวเตอร ์         

       มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม         

                

9 จิตอาสา ตามโครงการปลูกป่าเพื่ออนุรักษ์ฟื้นฟู  จ่าเอกวันชัย  ชัยจริยาวัตร  19-23 มิถุนายน ๒๕66          

  ป่าต้นน้ า ป่าชายเลน และป่าป้องกันไฟป่า รุ่นที่ 3    ณ โรงแรมเจริญธานี ขอนแก่น          

                

                

                

                

                

10 สัมมนาทางวิชาการ สมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย  นายวรวุฒ ิ หล้าทุม 21-23 มิถุนายน ๒๕66  135/2566           6,676    

  ครั้งที่ 1/2566 ประจ าปี พ.ศ.2566    ณ อาคารชาเลนเจอร์          

      อาคาร 2 อิมแพ็ค         

       ชาเลนเจอร์ เมืองทองธานี          

                

11 โครงการอ าเภอบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข แบบบูรณาการอย่างยั่งยืน  นายวรวุฒ ิ หล้าทุม 13-17 มีนาคม ๒๕66  52/2566           3,664    

  ห้วงเวลาที่ 8   ณ ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน         

        (ศพช.สระบุรี)          

                

12 โครงการอบรมสัมมนาทางวิชาการและศึกษาดูงาน  
นายวรวุฒ ิ หล้าทุม     

   18-20  กรกฎาคม ๒๕66  167/2566         32,836    

  สันนิบาตเทศบาลจังหวัดขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ  นายอเนก  ลุนนากัน ณ นงนุชเทรดดิชั่น รีสอร์ท         

  พ.ศ.2566   นางพัชรี  แหล่ป้อง  สวนนงนุชพัทยา และเมืองพัทยา          



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

 

    
 นายประดิษฐ ์  นวลบุญ

มา            

    นายสุวิทย ์ โพธิปัสสา             

    นายสมบัติ  อาจมนตรี             

    นายจักรวัฒน์   ชาลีนาง             

    
นายธวัชชัย  ราชเหลา  

          

     นางพรชุรี  อ่อนสะอาด           

     นางสาววราภรณ์ ปีหมอก            

    นายรุ่ง   สวนจันทร ์             

    สิบเอกยงยุทธ   พุทธวรรณ           

13 โครงการประชุมสัมมนาทางวิชาการสันนิบาตเทศบาลภาค 
นายวรวุฒ ิ หล้าทุม     

   8-10  มิถุนายน ๒๕66 118/2566         21,340    

  ตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 2 ประจ าปี พ.ศ.2566  นายอเนก  ลุนนากัน  ณ ห้องประชุมสุนทรภู่         

     นางพัชรี  แหล่ป้อง  โรงแรมคอนเวนชั่น         

    
 นายประดิษฐ ์  นวลบุญ

มา   อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง         

    นายสุวิทย ์ โพธิปัสสา             

    นายสมบัติ  อาจมนตรี             

    นายจักรวัฒน์   ชาลีนาง             

    
นายธวัชชัย  ราชเหลา  

          

    นายรุ่ง   สวนจันทร ์             

    สิบเอกยงยุทธ   พุทธวรรณ           

14 
การพิจารณาข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ
ผู้บริหาร 

 นายประดิษฐ ์  นวลบุญ
มา  30 มิถุนายน 2566 151/2566 

           
14,700          7,930    

  ท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่นรวมเทคนิคการประชุมสภาท้องถิ่น นายสุวิทย ์ โพธิปัสสา    – 2 กรกฎาคม 2566          

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการ 
นายธวัชชัย  ราชเหลา  

โรงแรมนภาลัย          



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

 

  ประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.2547 แก้ไขเพิ่มเติมถึง 
 

อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี         

  (ฉบับที่3) พ.ศ.2565   
 

          

     กรุงเทพ           

15 
อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยมาตรฐานทั่วไปและ

หลักเกณฑ์ นางพงษ์พรรณ ไวว่อง 21-23 ตุลาคม 2565    
           

15,600             998    

  การประเมินผลงานข้าราชการหรือพันกงานครูและบุคลากร จ่าเอกสมพล พุธละ โรงแรมโฆษะ จังหวัดขอนแก่น 
 

      

  ทางการศึกษาท้องถิ่น  เพื่อให้มีหรือเลื่นวิทยฐานะสูงขึ้น นางหนูกิจ ตาแหวน   
 

      

   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 นางสดใส สาบุญปัน   
 

      

                

16 เสริมสร้างและพัฒนาความรู้ เพื่อเตรียมพร้อมรองรับการเป็น นางประภารัตน์ สีมันตะ 28-30 ตุลาคม 2565   
              

3,900          1,320    

  
หน่วยงานงบประมาณ เงินอุดหนุนที่จัดสรรให้แก่องค์กร

ปกครองส่วน   โรงแรมเจริญธานี จังหวัดขอนแก่น         

  ท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติวิธีการงบปรามาณ 2561             

  รุ่นที่ 8             

17 
อบรมสัมนาเชิงปฏิบัติการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ

บริหารงาน นางสาวละมัย หล้าทุม 24-26 มีนาคม 2566   
           

11,700             900    

   บุคคลครูหรือบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น ประจ าปี นางเบญจมาศ แจ่มจันทร์ โรงแรมโฆษะ จังหวัดขอนแก่น 
 

      

  งบประมาณ พ.ศ.2566 นางภัชร มูลแวง   
 

      

        
 

      

                

18 
การอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าหลักสูตร สถานศึกษาระดับ

ปฐมวัย นางหนูกิจ ตาแหวน 21-24 เมษายน 2566   
           

13,800          8,960    

  
ด้วยการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning สู่ระบบการประกัน

คุณภาพ นางสดใส สาบุญปัน โรงแรมริเวอน์ไซด์ เขตบางพลัด 
 

      

  
การศึกษาและการเขียนข้อตกลงพัฒนางาน PA เพื่อ

ความก้าวหน้า 
 

 กรุงเทพ 
 

      



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

 

  
ในวิชาชีพครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 
 

  
 

      

                

19 อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการใช้งานระบบสารสนเทศทาง นางวรรณวิมล ค าจันลา 8-10 พฤษภาคม 2566   
           

15,600          8,024    

  
การศึกษาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ

สถานศึกษา นางวลาพร ละดาดาษ 
โรงแรมอเล็กซานเดอร์ ถนน

รามค าแหง 
 

      

  
ในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปังบประมาณ 

2566 
นางสาวพรรสวรรณ กอง

ลุน  แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กทม. 
 

      

                

20 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการงบประมาณด้านการศึกษา  นางประภารัตน์ สีมันตะ 1-3 กันยายน 2566   
              

4,500          3,158    

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงิน 
 

โรงแรมอเล็กซานเดอร์ ถนน
รามค าแหง 

 
      

  ของสถานศึกษา สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562  
 

 แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กทม. 
 

      

  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

  
 

      

  รุ่น 13             

21 
การบันทึกบัญชี การรับโอนทรัพย์สินการค านวณค่าเสื่อมราคา

ประจ าปี  นางประภารัตน์ สีมันตะ 1-3 กันยายน 2566   
              

9,000          2,240    

  
การตรวจสอบและการจัดท างบการเงินประจ าเดือนของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก นางสาวสุภาพร ชูลิขิต โรงแรมเพชรรัตน์ การ์เด้นท ์
 

      

  
 กิจการประปา และ รพ.สต. เพื่อเตรียมความพร้อมในการปิด

งบ 
 

 อ าเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

      

  
การเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ด้วยโปรแกรม Excel 

อัติโนมัติ 
 

  
 

      

  รุ่นที่ 8             

        รวม 
         
121,200      109,734    

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

 

 
 
 

 
 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

      -ไม่ม-ี            
                  
                  
                 


